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      คำนำ 

 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ดำเนินการโดยส่วนงานพัสดุ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่
กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนก
ตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้ อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ แนวทางแก้ไขในการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือนำไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวดัร้อยเอ็ด 

 
 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากทุกแหล่งเงินงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนเงินงบประมาณที่ดำเนินแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง และปัญหา
อุปสรรค ในการดำเนินการไปแก้ไขเพ่ือเป็นข้อมูลเพ่ือนำไปปรับปรุงวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 เป็นการวิเคราะห์ในภาพรวมของโรงพยาบาล 
ซึ่งการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จะเป็นการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุแต่ละหน่วยงาน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามแผนงานของหน่วยงานเอง ซึ่งแยกเป็นจำนวน 14 หมวด ได้แก่ หมวดเวชภัณฑ์ยา 
หมวดเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ หมวดวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ หมวดวัสดุทันตกรรม หมวดวัสดุสำนักงาน 
หมวดวัสดุงานบ้านงานครัว หมวดวัสดุบริโภค หมวดวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น หมวดวัสดุคอมพิวเตอร์ และหมวดวัสดุ
อ่ืนๆ และหมวดงบลงทุน(ค่าเสื่อม)  ซึ่งรายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค
ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 
 1.1 รายงานผลการดำเนินการในภาพรวมโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวงจำแนกรายหมวด 

รายการหมวดวัสดุ งบจัดสรรตามแผน 66 ผลการจัดซื้อ/จ้าง ปี 66 
1. เวชภัณฑ์ยา 5,997,691.22 5,958,634.28 
2. เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 2,353,396.52 1,873,491.55 
3. วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3,526,772.00 3,830,849.50 
4. วัสดุทันตกรรม 517,039.00 181,330.40 
5.วัสดุสำนักงาน 534,932.00 323,408.00 
6. วัสดุงานบ้านงานครัว 422,469.00 406,521.00 
7. วัสดุบรโิภค 10,000.00 5,760.00 
8. วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 407,434.60 436,953.30 
9. วัสดุคอมพิวเตอร์ 221,540.00 106,821.00 
10. วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 5,000.00 760.00 
11. วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 106,029.00 92,300.00 
12. วัสดโุฆษณาและเผยแพร่ 50,000.00 57,228.96 
13. วัสดุก่อสร้าง 50,000.00 51,960.00 
14. วัสดุอื่นๆ 100,000.00 124,831.00 
15. งบลงทุน (ค่าเสื่อม) 1,415,500.00 1,413,900.00 
รวมเงินจำนวนทั้งสิ้น 15,717,303.34 14,864,748.99 
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            ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนรายการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง      

                                                                                                      หน่วย:โครงการ 

จำนวนโครงการ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
วิธีเฉพาะเจาะจง วิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

950 949 
(99.90) 

1 
(0.10) 

การดำเนินการจัดซื้อ/
จัดจ้างแล้วเสร็จ 

(ร้อยละ) 

100 100 
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง มีทั้งสิ้นจำนวน     
950 โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 949 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.90     
และวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.10 ตามลำดับ 

   ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  

งบประมาณตามแผน วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

รายการ จำนวนเงิน(บาท) เฉพาะเจาะจง ประกวดราคาด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

งบประมาณตามแผน 15,717,803.34 14,787.803.34   930,000.00  
 

วงเงินที่ใช้จริง 14,864,748.99 13,858,863.34 929,000.00 

งบประมาณคงเหลือ 
(เพ่ิม-ลด) 

853,054.35 852,054.35 1,000.00 

(ร้อยละ) 
(เพ่ิม-ลด) 

5.42 5.76 0.10 

          จากตารางจะเห็นได้ว่าแผนงบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 15,717,803.34.-บาท 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วงบประมาณท่ีใช้จริง จำนวน  14,864,748.99.-บาท  งบประมาณใช้จริงน้อยกว่าแผน
ที่ตั้งไว้ จำนวน 853,054.35.-บาท คิดเป็นร้อยละ 5.42 เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ลดลงและเป็น
โรคประจำถ่ิน ทำให้มีการจัดซื้อจัดจ้างลดลงในบางรายการของเวชภัณฑ์มิใช่ยา วัสดุทันตกรรม และวัสดุอ่ืนๆ บาง
ประเภทที่ใช้ในการสนับสนุนงานด้านการให้บริการและรักษาโรค  และเมื่อพิจารณาจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่าวิธีเฉพาะเจาะจง ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละ 5.76 
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2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     จากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงาน ดังนี้ 
          1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับหน่วยงานที่ต้องการพัสดุ ในปีงบประมาณ 2566 ก็ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการ
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เงื่อนไขในรายละเอียดของพัสดุ และคุณสมบัติของผู้เสนอราคา ที่จะนำมากำหนดเป็นร่าง 
TOR เพ่ือใช้ในการคัดเลือกผู้ประกอบการ และไม่เตรียมความพร้อมเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณ ทำให้การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า และมีกฎกระทรวงและหนังสือเวียนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม 
         2. การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุบางรายการสูงกว่าแผนที่ทำไว้ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวน ทำให้ราคา
สินค้าเพ่ิมข้ึนตามสภาวะเศรษฐกิจโลก 

3.การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
       1. ปัญหาในการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เนื่องจากไม่มีผู้ที่มีความชำนาญ และมีความรู้ด้านการกำหนด
คุณสมบัติ รายละเอียดต่างๆ ที่ต้องกำหนดในรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะพัสดุที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทำให้
ล่าช้า 
       2. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจกฎกระทรวงและหนังสือเวียนตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติม ที่มีการปรับเปลี่ยนบ่อยๆ ทำให้ล่าช้าในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงฯ 
และรัฐบาลในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บริการประชาชน ซึ่งมีการสั่งการหลังจากการจัดทำแผนประจำปี 
 
 
 
 
 

99.90

0.10

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรจ ำแนกวิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

วิธีเฉพาะเจาะจง

วิธีประกวดราคาดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
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4. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
   ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้ง 950 โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้เสร็จสิ้นภายใน
ปีงบประมาณ และสามารถประหยัดได้ร้อยละ 0.10 โดยวิธีประกวดราคาด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  และการ
จัดซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใช้งบประมาณต่ำกว่าแผนที่ตั้งไว้คิดเป็นร้อยละ 5.76 สาเหตุเนื่องจากการควบคุมการ
ใช้งบประมาณ และการใช้วัสดุ/อุปกรณ์ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 
5. แนวทางแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ 2567 
  1. ผู้ใช้พัสดุ ต้องเตรียมความพร้อมหาข้อมูลรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่ได้ทำแผนเพ่ือขอรับ
งบประมาณ เมื่อได้รับทราบรายการที่ได้รับอนุมัติแล้ว สามารถนำรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะที่ได้กำหนดไว้มา
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันท ี

          2. สำรวจความต้องการให้ครอบคลุมทุกสาขาเพ่ือให้แผนการจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ควร
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านพัสดุด้วย  
          3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุให้เข้ารับฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน และ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


